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TITULO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE, MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO E SEDE

Art. 1°. O Centro Universitario Atenas (UniAtenas), adiante designado
apenas UniAtenas, é uma instituicdo de ensino superior particular, integrante do Sistema
Federal de Ensino, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Paracatu,
estado de Minas Gerais.

Art. 2°2. O UniAtenas com sede a Rua Euridamas Avelino de Barros, n° 1.400,
Bairro Prado - Paracatu - MG, é mantido pelo Centro Educacional HYARTE-ML Ltda., pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, estabelecida em Paracatu - MG, no mesmo
endereco citado acima, com seu Contrato Social inscrito na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais sob o0 n® 3120501170-1, desde 02/09/1996.

Art. 39, O UniAtenas, nos termos pedagdgicos, didaticos, cientificos,
administrativos, disciplinares e comunitarios rege-se por este Estatuto, pela legislacdo de
ensino superior, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelas

normas complementares estabelecidas pela administracao superior da Instituicao.

CAPITULO II - DA MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS

Art. 4°. O UniAtenas tem por missdao contribuir para a construcdao de uma
sociedade mais prospera, justa e solidaria, promovendo uma educagdo transformadora,
norteada por uma formagao integral, humanistica e técnico-profissional, alinhada a valores
éticos e ao exercicio da autonomia.

Art. 5°. O UniAtenas tem por visdo ser referéncia em educagdo de qualidade,
inovadora nas propostas, nas praticas pedagogicas, no uso da tecnologia e lider de
mercado na regido em que atua.

Art. 6°. O UniAtenas tem por valores:

I - amor pela educacao e pelo trabalho: amamos o que fazemos, trabalhamos com
prazer e sabemos da capacidade transformadora que a educacdo promove na sociedade;

II - respeito as diferengas e a justiga: respeitamos a diversidade, os direitos e a
justiga, reconhecemos o valor de cada membro da comunidade académica;

III - espirito de equipe: sabemos que a unido de pessoas trabalhando com
cooperacao, ética, responsabilidade, respeito e flexibilidade, focadas nos mesmos
objetivos, fortalece o trabalho para superacdo das metas com melhores resultados;

IV - sustentabilidade: trabalhamos para consolidar e manter a instituicdo com
excelente salde econdmica e financeira, assumindo o compromisso com a

responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente;
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V - atitude de dono: pensamos, falamos e agimos com comprometimento, como
parte integrante da instituigdo.

Art. 7°. O objetivo geral do UniAtenas é se consolidar como centro de exceléncia
na Educacdo e Negdcios de referéncia nacional, estimulando o desenvolvimento do
conhecimento e habilidades de seus académicos e oferecendo-lhes nao somente formacao
técnica, mas também principios que formem o cidaddo, com a colaboracado de capacitados
docentes e tutores e utilizando modernas tecnologias didatico-pedagdgicas. E, ainda,
assegurar a qualidade e a exceléncia do Projeto Pedagdgico Institucional que a missao
propoe alcangar.

Paragrafo Unico. Para alcance de seu objetivo, o UniAtenas busca empreender
uma gestdo no desenvolvimento organizacional académico que assegure a qualidade dos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo, de extensdo e sequenciais, para o atingimento de
suas metas.

Art. 89, S3o objetivos especificos da UniAtenas:

I - promover a oferta do ensino superior em todos os segmentos e modalidades,
formas e niveis, nas diversas areas do conhecimento, conforme previsto na legislagdo
educacional;

II - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

III - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao
continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, da
extensao e publicacdes ou outras formas de socializacdo do conhecimento;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais, prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma
relagao de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo aberta a participagao da populacgdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifico-
tecnoldgica geradas na instituicao;

IX - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica,
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mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

X - instaurar o didlogo critico e reflexivo das inter-relagdes entre ciéncia,
sociedade, técnica e politica;

XI - estabelecer a identidade do sujeito pensante fundamentada na liberdade e
autonomia;

XII - consolidar-se como centro de exceléncia, reconhecido regionalmente e
nacionalmente na producdo, sistematizacdo e difusao do conhecimento e na qualidade de
servicos prestados a comunidade;

XIII - proporcionar uma formacdao moral, intelectual e técnica aos alunos, como
elemento primordial de uma sociedade, bem como contribuir para o progresso do Pais, de
acordo com os grandes objetivos da Educacdao Nacional, definidos no art. 30 da Lei

9.394/96, na Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA

Art. 9°. O UniAtenas, por ser um Centro Universitario, goza de autonomia para
criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacao superior previstos em lei,
obedecendo as normas gerais da Unido, assim como remanejar, reduzir ou ampliar vagas
Nnos cursos e programas existentes.

Paragrafo Ganico. No limite do exercicio de sua autonomia, cabe ao UniAtenas:

I - estabelecer politicas de ensino, pesquisa, iniciagdo cientifica e extensao;

II - fixar os curriculos dos cursos e programas em conformidade com as diretrizes
pertinentes;

III - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa e iniciagcdo cientifica,
atividades de extensdo e de responsabilidade social e ambiental;

IV - conferir graus, diplomas e outros titulos;

V - elaborar, aprovar e reformar o Estatuto e demais Regulamentos da Instituicao,
respeitada a legislagao educacional em vigor;

VI - propor a Entidade Mantenedora a fixagdo dos encargos educacionais, das
taxas e emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados de acordo com a
legislagao pertinente em vigor;

VII - dispor sobre as formas de selegdao, admissdao, promocdo, licencgas,
substituicdes e dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, bem como
estabelecer seus direitos e deveres;

VIII - promover a execugao do Plano Anual de atividades e o seu orcamento base,

depois de aprovado pelo Conselho Superior, conforme previsto neste Estatuto;
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IX - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes
a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais, incluidos no plano anual de atividades e seu orgamento base;

X - receber subvencgOes, doacOes, herancas e legados, bem como cooperagao
financeira resultante de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, assim como de prestacdo de servigcos remunerados;

XI - estabelecer o regime de direitos e deveres para aplicar penalidades aos
membros dos corpos docente, discente e técnico administrativo, na forma da lei, e deste
Estatuto.

Art. 10. A estrutura organizacional do UniAtenas obedece ao principio da
racionalidade académico-administrativa, com plena utilizacdo de seus valores humanos e

de seus recursos materiais.
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TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A administracdo geral do UniAtenas é assegurada por Orgdos
deliberativos e executivos.

Paragrafo 1°. S3o 6rgdos deliberativos e normativos do UniAtenas:

I - Conselho Superior (CONSUP);

IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEP);

III - Colegiado de Curso, e

IV - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Paragrafo 2°. S3o 6rgdos executivos do UniAtenas:

I - Reitoria;

IT - Pré-Reitoria Académica;

III - Pro-Reitoria Administrativa e Financeira;

IV - Pré-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia;

V - Assessorias;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA);

VII - Instituto Superior de Educacao;

VIII - Coordenadoria de Ensino a Distancia (EaD);

IX - Coordenadoria de Curso;

X - Secretaria Académica;

XI - Nucleo de Inteligéncia Gerencial;

XII - Nucleo de Apoio ao Ensino a Distancia (NAED).

Paragrafo 3°. Na realizagdo de seus trabalhos, a Administragcdo conta com

nucleos e setores de apoio académicos e administrativos.

CAPITULO I - DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 12. O Conselho Superior (CONSUP), 6rgao maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal do UniAtenas, é constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o preside;

IT - Pré-Reitor Académico;

III - Pro-Reitor Administrativo e Financeiro;

IV - Pro-Reitor de Infraestrutura e Estratégia;

V - Até 3 (trés) representantes da Entidade Mantenedora, indicados por ela, com
mandato de 2 (dois) anos, renovavel;

VI - 2 (dois) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com

mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao;
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VII - 1 (um) representante dos tutores, escolhido por seus pares, com mandato
de dois (2) anos, admitida uma reconducgdo por igual periodo;

VIII - 1 (um) representante dos servidores técnicos e administrativos, eleito pelos
seus pares, dentre os portadores de graduacao superior, com mandato de 2 (dois),
admitida a reeleigdo;

IX - 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelos 6rgdos de
representacao estudantil.

Paragrafo 1°2. O representante do corpo discente deve estar regularmente
matriculado, ndo estar em dependéncia, ter frequéncia, quando for o caso, e desempenho
acima de 80% (oitenta por cento) nas disciplinas/nucleos formativos cursados.

Paragrafo 29°. Na criacdo de novas Pro-Reitorias no @mbito da administracdo do
UniAtenas, os respectivos Pré-Reitores poderdo fazer parte no CONSUP.

Art. 13. O CONSUP reune-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior (CONSUP):

I - exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior
do UniAtenas;

IT - aprovar este Estatuto, suas alteracdes e emendas;

ITI - aprovar o Plano Anual de Trabalho;

IV - deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criagdo, incorporacgao,
suspensao e extingdo de cursos ou habilitacdes de graduacdao, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacédo, pds-graduacgao e cursos sequenciais;

V - deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extincdo de
Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI - deliberar sobre a politica de recursos humanos do UniAtenas, planos de
carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade Mantenedora;

VII - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIII - decidir sobre a concessao de titulos académicos e honorificos e sobre a
instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso do UniAtenas e da sua
comunidade académica e administrativa; e

IX - referendar, no dmbito de sua competéncia, os atos do Reitor praticados na

forma ad referendum.
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CAPITULO II - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEP)

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEP), 6rgdo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva, em matéria de natureza académica, é constituido
pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o preside;

IT - Pré-Reitor Académico;

III - Coordenacao de Ensino a Distancia (EaD);

IV - Os Coordenadores de Curso;

V - 2 (dois) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicao;

VI - 1 (um) representante dos tutores, escolhido por seus pares, com mandato de
dois (2) anos, admitida a reeleigdo;

VII - 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelos 6érgdos de
representacao estudantil que deve estar regularmente matriculado, ndo estar em
dependéncia, ter frequéncia, quando for o caso, e desempenho acima de 80% (oitenta por
cento) nas disciplinas/nucleos formativos cursados.

Art. 16. O CONSEP relne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 17. Compete ao CONSEP:

I - fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do UniAtenas;

IT - apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

III - deliberar sobre representagdes relativas ao ensino, pesquisa e extensdao, em
primeira instancia e em grau de recurso;

IV - aprovar o Calendario Escolar;

V - fixar normas complementares as deste Estatuto sobre processo seletivo,
diretrizes curriculares e programas, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliagOes e regime especial;

VI - aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

VII - apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo, pdés-graduacgao
e sequenciais;

VIII - aprovar normas especificas para os estagios supervisionados, elaboragdo,
apresentacao e avaliagdo de monografias e/ou trabalho de conclusao de curso;

IX - propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das
atividades académicas;

X - autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com

entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse do UniAtenas; e
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XI - referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor.

Paragrafo Gnico. Das decisoes do CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

CAPITULO III - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 18. O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo e consultivo, de natureza
académica, no ambito do curso, é constituido dos seguintes membros:

I - Coordenador de Curso, que o preside;

IT - Professores que ministram disciplinas/nucleos formativos no Curso;

ITI - Tutores que fazem tutorias no Curso, e

IV - 1 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos alunos do
curso, que deve estar regularmente matriculado, ndo estar em dependéncia, ter
frequéncia, quando for o caso, e desempenho acima de 80% (oitenta por cento) nas
disciplinas/nucleos formativos cursados.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso tem como dirigente o Coordenador de
Curso e, em seu impedimento e/ou auséncia, este designara seu substituto dentre os
professores do curso.

Art. 19. O Colegiado de Curso relne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Paragrafo Gnico. A ata de cada reunido, ap6s a sua aprovacgao, sera
encaminhada a alta gestdo do UniAtenas para que possa tomar conhecimento, bem como
providencias cabiveis para auxiliar, no que for necessario, o cumprimento das
determinacdes emanadas deste Colegiado.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso:

I - pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, programacdo académica
e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo cientifica, pesquisa e extensao,
articulados com os objetivos do UniAtenas e com as presentes normas estatutarias;

II - pronunciar-se quanto a organizagdo pedagdgico-didatica dos Planos de
Ensino, elaboracdo e/ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, conteldos
programaticos, procedimentos de ensino, avaliacdo e bibliografia;

IIT - apreciar programacdo académica que estimule a concepgdo e pratica
intradisciplinar entre disciplinas/nucleos formativos e atividades de distintos cursos;

IV - analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas/nlcleos formativos com vistas a pronunciamentos pedagdgico-didatico,
académico e administrativo;

V - inteirar-se da concepgao de processos e resultados de Avaliacao Institucional,

padroes de qualidade para avaliacdo de cursos, avaliacdo de cursos e avaliagdo de
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desempenho e rendimento académico dos alunos no curso, com vistas aos procedimentos
académicos;

VI - analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracdo e
apresentacao de monografia e/ou de trabalho de conclusdo de curso a serem
encaminhados ao CONSEP; e

VII - acompanhar e executar, em cada reunido, os processos demandados, além
de realizar avaliacdes periddicas sobre seu desempenho, promovendo ajustes para

integracao e melhorias continuas.

CAPITULO IV - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao deliberativo e
consultivo, de natureza académica, no ambito do curso.

Art. 22. Os NDE’s dos cursos do UniAtenas s3ao concebidos em conformidade
com a legislacdo vigente, com o objetivo de acompanhar, analisar e atuar em todo processo
de concepgdo, consolidacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A composicdo inicial do NDE dos Cursos do UniAtenas é de,
no minimo, cinco docentes e o coordenador do curso.

Art. 23. O NDE tem como atribuigdes:

I - elaborar, atualizar e pronunciar-se sobre o PPC definindo sua concepgao e
fundamentos, realizando estudos e atualizagdo periddica;

IT - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgao do
estudante e analisar a adequacdao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

III - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constante no curriculo;

IV - pronunciar-se sobre programacdo académica e seu desenvolvimento nos
aspectos de ensino, pesquisa, iniciagcdo cientifica e extensdo, articulados com os objetivos
da instituicdo, necessidades do curso, exigéncias do mercado de trabalho e afinados as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso e normas estatutarias internas
ou externas;

V - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente para cada curso;

VI - pronunciar-se quanto a organizagdo didatico-pedagodgica dos Planos de
Ensino, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, conteldos
programaticos, procedimentos de ensino e de avaliagdo e bibliografia;

VII - apreciar a programacao académica que estimule a concepgdo e pratica

intradisciplinar e atividades de distintos cursos;
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VIII - analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas/nucleos formativos com vistas aos pronunciamentos pedagdgico-didatico,
académico e administrativo;

IX - inteirar-se da concepgao de processos e resultados de avaliacdo institucional,
padroes de qualidade para avaliagdo de cursos, avaliacdo de cursos e de desempenho e
rendimento académico dos alunos no curso, observando-se os procedimentos académicos,
analisando e propondo normas para as diversas atividades académicas a serem
encaminhadas ao CONSEP.

X - analisar a compatibilidade entre a quantidade de livros da bibliografia basica
e complementar com o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Art. 24. A cada 4 (quatro) anos o NDE deve passar por uma renovacao parcial na
composicdao dos seus membros.

Art. 25. O NDE de Curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico. Suas reunides devem ser registradas através de atas.

CAPITULO V - DA REITORIA

Art. 26. A Reitoria é o 6rgao executivo maximo da administracdao geral do
UniAtenas e é exercida pelo Reitor.

Paragrafo 19. O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de
02 (dois) anos, renovavel.

Paragrafo 2°. O Reitor é auxiliado nas suas fungdes pelos Pré-Reitores.

Paragrafo 3°. Em suas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Reitor
designara seu substituto dentre os Pré-Reitores.

Art. 27. Compete ao Reitor:

I - representar o UniAtenas, interna e externamente ou promover-lhe a
representagdo, no ambito de suas atribuicdes;

II - promover, em conjunto com os Pré-Reitores Académico, Administrativo e
Financeiro e de Infraestrutura e Estratégia, a integragdo no planejamento e harmonizacdo
na execucao das atividades;

IIT - conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade
de formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

IV - convocar e presidir o CONSUP e o CONSEP;

V - promover a elaboracgdo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacéo
do CONSUP;



14
SUniHenas

Aqui Comeca Uma Nova Histéria

VI - promover a elaboragdo do calendario escolar encaminhando-o ao CONSEP;

VII - designar os Pro-Reitores, os Coordenadores e seus substitutos, bem como
dar-lhes posse;

VIII - autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacdes que
envolvam responsabilidade do UniAtenas;

IX - encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatério anual das
atividades;

X — constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes
e temporarias, com finalidades especificas de implementacdo das politicas educacionais da
Instituicdo;

XI - firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-cientifica em
cumprimento dos objetivos do UniAtenas; e

XII - decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad referendum” do
colegiado competente.

Art. 28. Integra a Reitoria o Nucleo de Inteligéncia Gerencial.

Paragrafo Gnico. A Reitoria podera promover fusdes, extingdes ou criar outras
Pré-reitorias, coordenadorias, setores e nlcleos visando a melhor adequacgdo da gestdo

académica e administrativa do UniAtenas.

CAPITULO VI - DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 29. A Pro-Reitoria Académica, 6rgdo executivo para assuntos de natureza
académica, é exercido pelo Pro-Reitor Académico.

Paragrafo 1°. A Pro-Reitoria Académica supervisiona as atividades relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem, pesquisa, iniciacdo cientifica, graduagdo, pos-
graduacdo, extensdo, estagios e convénios, publicagdo e divulgacdo académica, Nlcleo de
Apoio Psicopedagdgico, Profissional e Acessibilidades e a outras existentes ou que vierem
a ser criadas nos seus respectivos ambitos académicos.

Paragrafo 2°. O Pro-Reitor Académico, em seu impedimento e em sua auséncia
legal, é substituido por um Assessor, designado pelo Reitor.

Art. 30. Compete ao Pro-Reitor Académico:

I - assessorar o Reitor no exercicio das atividades académicas do UniAtenas;

II - gerenciar as agdes de programacao académica, execucdo e avaliagdo dos
curriculos plenos dos cursos, objetivando articulacdo das diversas areas do conhecimento
e integracao da Coordenadoria de cursos de graduagdo, pds-graduacdo e sequenciais as
diretrizes, politicas e objetivos educacionais do UniAtenas e dos cursos;

III - coordenar e implementar as atividades de informatizacao do UniAtenas e

do desenvolvimento e aprimoramento de seus sistemas de informagdo e comunicagao;
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IV - supervisionar a gestao da qualidade do ensino oferecido;

V - propor medidas para incentivar o rendimento dos professores e tutores;

VI - supervisionar e integrar as atividades das Assessorias e Coordenagdes de
areas dos cursos;

VII - exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

VIII - estimular a participacdo docente, de tutores e discentes na programacao
cultural, técnico-cientifica, didatico-pedagdgica e desportiva; e

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagdes dos

orgdos colegiados.

CAPITULO VII - DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 31. A Pré-Reitoria Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para assuntos
de natureza administrativa e financeira, é exercida pelo Pro-Reitor Administrativo e
Financeiro.

Paragrafo 1°. A Pré-Reitoria Administrativa e Financeira supervisiona as
atividades relacionadas a:

I - recursos Humanos;

II - recursos Contabeis, Orgamentarios e Financeiros;

IIT - recursos Patrimoniais e Materiais; e

IV - servicos de Administracao Geral.

Paragrafo 2°. O Pré-Reitor Administrativo e Financeiro, em suas auséncias e
impedimentos legais € substituido por Assessor designado pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Pré-Reitor Administrativo e Financeiro:

I - auxiliar o Reitor na formulacdo e execugado da politica administrativo-financeira
do UniAtenas;

II - suprir as necessidades de material e de servigos indispensaveis ao
funcionamento do UniAtenas;

III - coordenar as acdes de planejamento, execugao e avaliagdo da Administracdo
Geral em seus aspectos de recursos humanos, contadbeis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e servigos gerais; e

IV = cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberacdes dos

orgaos colegiados.
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CAPITULO VIII - DA PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E ESTRATEGIA

Art. 33. A Pré-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia, érgdo executivo para
assuntos de natureza de infraestrutura e estratégia, é exercida pelo Prdé-Reitor de
Infraestrutura e Estratégia.

Paragrafo 1°. A Pré-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia supervisiona as
atividades relacionadas a:

I - manutencdo e limpeza;

IT - obras e edificacoes;

III - jardinagem e paisagismo; e

IV - servicos de estratégia em Geral.

Paragrafo 2°. O Pré-Reitor de Infraestrutura e Estratégia, em suas auséncias e
impedimentos legais é substituido por Assessor designado pelo Reitor.

Art. 34. Compete a Pro-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia:

I - auxiliar o Reitor na formulacdo e execucdao da politica de Infraestrutura e
Estratégia do UniAtenas;

II - coordenar e implementar as atividades de expansao fisica do UniAtenas;

III - coordenar as acdes de planejamento, execugao e avaliacdo em seus aspectos
de manutencdo, limpeza, obras, edificacdes, jardinagem, paisagismo e estratégia; e

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacdes dos

orgaos colegiados.
CAPITULO IX - DAS ASSESSORIAS

Art. 35. As Assessorias sdo Orgdos especializados nas mais diversas areas do
conhecimento, diretamente vinculados as Pro-Reitorias, sendo exercidas por Assessores,
designados pelo Reitor.

Art. 36. Compete ao Assessor, principalmente, prestar aconselhamento e
assisténcia as Pré-Reitorias sobre a sua area de experiéncia, visando a formulacao,
programacdo e implementacdao de diretrizes e metas articuladas com as politicas e

objetivos educacionais do UniAtenas, tanto na esfera académica quanto administrativa.
CAPITULO X - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)
Art. 37. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o érgdo de atuacdo autébnoma

em relagdo a conselhos e demais érgdos colegiados existentes na instituicdo de educagao

superior, que tem o objetivo de conduzir o processo de avaliagdo interna da instituicao, de
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sistematizacdo e de prestacdao das informacdes solicitadas pelo INEP, no &mbito do
SINAES.

Art. 38. De acordo com a legislacao brasileira, a CPA deve ser constituida pelos
seguintes membros:

I - 01 (um) Presidente;

IT - 01 (um) representante do Corpo Docente;

III - 01 (um) representante do Corpo Tutorial;

IV - 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;

V - 01 (um) representante do Corpo Discente;

VI - 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo 1°. O presidente da CPA deve ser indicado pela Reitoria do UniAtenas.
Os representantes do corpo docente, de tutores, técnico-administrativo e do corpo discente
devem ser escolhidos por seus pares. E o representante da sociedade civil organizada deve
ser indicado por 6rgdos ou servicos relevantes do municipio.

Paragrafo 2°. Todos os membros devem ser nomeados por ato do Reitor para
um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 39. Compete a CPA:

I - elaborar o seu regulamento e submeté-lo a apreciagdo do CONSUP;

IT - formular a proposta de Autoavaliagao Institucional, com base nas diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e da Comissao Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (CONAES);

ITT - operacionalizar o desenvolvimento das atividades de coleta de dados e
prestacdo de informacgdes;

IV - gerenciar o processo de sistematizacdo, tratamento e andlise dos dados;

V - promover reunides, debates e seminarios na area de sua competéncia para
favorecer a participagdo dos segmentos da comunidade académica;

VI - criar mecanismos e instrumentos para divulgacdo das atividades da CPA e
publicacdo dos resultados e experiéncias;

VII - definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da Comissao;

VIII - propor agdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo da
IES.

CAPITULO XI - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 40. O Instituto Superior de Educagdo organiza-se como uma Coordenadoria
Unica de todos os cursos oferecidos no grau licenciatura, responsavel pela articulacao,
execugdo e avaliacao do projeto institucional de formagdo de professores.

Paragrafo 1°. O coordenador é designado pelo Reitor.
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Paragrafo 2°. O Instituto Superior de Educacdo tem regulamento proprio,
aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo 3°. Na realizacdo de seus trabalhos, a coordenagdo do Instituto
Superior de Educacao conta com os setores e nucleos de apoio as atividades académicas

e administrativas, identificados neste Estatuto.

CAPITULO XII - COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 41. A Coordenadoria de Ensino a Distancia é o érgao de assessoramento,
planejamento e execucao de politicas de Ensino a Distancia (EaD).

Paragrafo Gnico. O coordenador de Ensino a distdncia é designado pelo Reitor.

Art. 42. O Coordenador de Ensino a Distancia deve ter experiéncia profissional no
Ensino a Distancia e pertencer ao quadro técnico-administrativo da IES.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Ensino a Distancia estd diretamente
vinculada a Pro-Reitoria Académica.

Art. 43. Compete ao Coordenador de Ensino a Distancia:

I - assessorar a Pré-Reitoria Académica na formulacdo, programacdo e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais
dos cursos de Ensino a Distancia do UniAtenas;

II - supervisionar as atividades competentes aos Coordenadores de Curso do
Ensino a Distancia;

III - supervisionar as atividades competentes ao Nucleo de Apoio ao Ensino a
Distancia (NAED);

IV - adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento do EaD;

V — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacdes dos

orgaos colegiados.

CAPITULO XIII - DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 44. A Coordenadoria de Curso, 6rgao de assessoramento e execucdo de
politicas e objetivos educacionais do UniAtenas, diretamente vinculada a Pro-Reitoria
Académica, é exercida por Coordenadores de Cursos, designados pelo Reitor.

Paragrafo 1°. O Coordenador do Curso deve ter qualificagdo profissional na area
do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da instituigao.

Paragrafo 2°2. O Coordenador de Curso, em seus impedimentos e em suas
auséncias legais, é substituido por um professor, designado pelo Reitor.

Art. 45. Compete ao Coordenador de Curso:
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I - assessorar a Pro-Reitoria Académica na formulagdo, programagao e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais
do UniAtenas e do Curso;

IT - gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico e propor sua revisao face
a necessidades de mudanca, compatibilizacdo e aperfeicoamento do curso, no ambito
interno da instituicdo e no ambito externo;

III - supervisionar a elaboracdao e a implantacdao de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementario e da programacao
didatico-pedagdgico, objetivos, conteddos, metodologia, avaliacdo e cronograma de
trabalho;

IV - gerenciar a execucdao da programacdo académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e respectiva
duracdo e carga horaria das disciplinas/nucleos formativos;

V — acompanhar o desempenho docente, de tutores (se for o caso) e discentes
mediante anadlise de registros académicos, da frequéncia, quando for o caso, do
aproveitamento dos alunos e de resultados das avaliagdbes e de outros aspectos
relacionados a vida académica;

VI - promover estudos e atualizacdo dos contelidos programaticos e das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagdo de aprendizagem;

VII - elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuigdo de disciplinas/
nucleos formativos aos professores e tutores (se for o caso), obedecidas a qualificagdo e
as diretrizes gerais do UniAtenas;

VIII - coordenar a organizacao de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates
e outros, no ambito do curso;

IX - fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizagdao curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificacdo de Histdrico Escolar dos concluintes, para
fins de expedicdo dos diplomas;

X - convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacao didatica do curso;

XI - coordenar o processo de selecdao de professores e tutores (se for o caso) para
0 Curso;

XII - planejar a administragdo do corpo docente e de tutores (se for o caso) do
curso, favorecendo a integragdo e a melhoria continua do mesmo;

XIII - emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de aproveitamento de estudos
realizados em Instituicbes Superiores de Ensino, legalmente constituidas;

XIV - articular-se com agdes da CPA, com o setor académico da Mantenedora e
com os outros coordenadores de curso, visando a melhoria continua dos servigcos oferecidos

pelo curso e pela IES;
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XV - adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua
competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XVI - exercer o poder disciplinar, no @&mbito do curso;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto e as deliberagdes dos

orgdos colegiados.

CAPITULO XIV - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 46. A Secretaria Académica é o 6rgdo responsavel pela matricula e
movimentacdo discente, pela documentagao, pelos registros e controles académicos.

Paragrafo uGnico. A Secretaria Académica é coordenada pelo Secretario
Académico, designado pelo Reitor.

Art. 47. Compete ao Secretdrio Académico:

I - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios de classe
e outros meios de registro e arquivo de dados;

II - orientar e acompanhar a execugdao do atendimento, do protocolo e dos
registros académicos;

IIT - autorizar e controlar o fornecimento de cépias de documentos aos
interessados;

IV - expedir, por autorizacdo do Reitor, certidées e declaracoes relativas a vida
académica dos alunos; e

V - emitir e registrar, por autorizacao do Reitor, diplomas dos cursos oferecidos

pelo UniAtenas.

CAPITULO XV - DO NUCLEO DE INTELIGENCIA GERENCIAL

Art. 48. O Nucleo de Inteligéncia Gerencial € um érgao de assessoramento da
Reitoria para atividades Administrativas, Financeiras, Econdmicas, Juridicas, Contabeis,
Articulagdo Geral, Avaliacdo, Estatistica, Planejamento e outras.

Art. 49. Compete ao Nucleo de Inteligéncia Gerencial:

I - assessorar a reitoria na formulagdo da politica institucional;

IT - coordenar a elaboragao e implantagao do Plano Anual de Trabalho e avaliagao
institucional;

III - promover articulagdo com organismos regionais, nacionais e internacionais
com vistas a programas de intercdmbio e cooperagdo Institucionais;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades a ser encaminhado ao Reitor; e

V - desempenhar atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.
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CAPITULO XVI - DO NUCLEO DE APOIO AO ENSINO A DISTANCIA (NAED)

Art. 50. O Nucleo de Apoio ao Ensino a Distdncia (NAED) é um érgdo de
assessoramento e execucdo de politicas e objetivos educacionais do Ensino a Distancia,
diretamente vinculada a Coordenacao do EaD.

Paragrafo Gnico. Integram o NAED as equipes multidisciplinares e profissionais
da IES.

Art. 51. Compete ao NAED promover a gestdao académico-operacional da
modalidade de ensino a distancia em parceria com as demais unidades e setores da

instituicao.
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TITULO III - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO

SECAO I - DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS
E DO PERFIL DO EGRESSO

Art. 52. As praticas académicas a serem adotadas pelo UniAtenas devem ser
norteadas pelos principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos gerais descritos no Projeto
Pedagogico Institucional.

Art. 53. O perfil do egresso do UniAtenas é de um profissional com sélida e
permanente formacao geral, humanistica, ética, técnica e pratica que lhe permita
desenvolver o raciocinio logico e critico na analise dos conceitos e argumentos trazidos
pelos cursos e, assim, atuar de maneira criativa, eficaz e com responsabilidade social e

profissional.
SECAO II - DAS CONDICOES DE ACESSO

Art. 54. As condicGes de acesso do aluno ao UniAtenas ocorrem por trés
modalidades:

I - processo seletivo, destinado a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos no
ensino médio ou equivalente e os alunos portadores de nivel superior e a classifica-los nos
cursos de graduacao da Instituicdo dentro do estrito limite das vagas oferecidas;

II - transferéncia de alunos regulares, para 0 mesmo curso ou para cursos afins,
na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo;

III - pelo resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), que é uma
avaliagdo do desempenho escolar, realizada ao final do Ensino Médio, pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e Ministério da
Educacdo (MEC).

Paragrafo 1°. As normas para o processo seletivo sao objeto de regulamentagéo
do CONSEP.

Paragrafo 2°. O processo seletivo é planejado e executado por uma Comissdo
Especial designada pelo Reitor.

Art. 55. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de
nivel médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados

na forma disciplinada pelo edital respectivo.
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Art. 56. O UniAtenas pode implementar outros procedimentos técnicos de
avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio, para o processo seletivo, legalmente
autorizados para a admissao ao ensino superior.

Paragrafo Gnico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo

expressamente previsto no edital divulgado, publica e oficialmente.

SEGAO III - DA METODOLOGIA ATIVA

Art. 57. O UniAtenas utiliza Metodologias Ativas em todos cenarios de ensino-
aprendizagem, visando que o aluno tenha iniciativa, agindo de forma cooperativa,

baseando-se na aprendizagem colaborativa.

SECAO IV - DOS CURSOS

Art. 58. O UniAtenas ministra os seguintes cursos:

I - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IT - de pés-graduacao, compreendendo especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e que satisfacam os requisitos
exigidos em cada caso;

III - sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Paragrafo Gnico. Os cursos serdo ofertados apds o cumprimento das exigéncias
legais.

Art. 59. A instituicdo deve informar aos interessados, antes de cada periodo letivo,
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e tantas outras
informacdes obedecendo a legislacdo em vigor, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicdes.

Art. 60. O UniAtenas, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso de graduagdo, bem como outras normativas do Ministério da Educagdo, deve
oportunizar diferenciadas formas de integralizacao, a serem expressas em cada Projeto

Pedagadgico.
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SECAO V - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 61. O curriculo pleno de cada curso deve ser elaborado em observancia as
Diretrizes Curriculares editadas pelo Poder Publico e adotar, em conformidade com o NDE,
um dos modelos de curriculos a seguir:

I — curriculo integrado por disciplinas;

IT - curriculo integrado por nucleos formativos.

Paragrafo Gnico. Tanto o curriculo integrado por disciplinas quanto o curriculo
integrado por nucleos formativos possuem seriacdo semestral, cargas horarias, duragao
total e prazos de integralizagao, conforme os Projetos Pedagdgicos de cada Curso.

Art. 62. Entende-se por curriculo integrado por disciplinas um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de
estudo e atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula,
oferecidas em semestres letivos ou em periodo especial.

Paragrafo 1°. O Programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino da
Disciplina (PED), é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Coordenador do
Curso, Supervisor Pedagdgico e Pro-Reitor Académico.

Paragrafo 2°. O PED é a previsdao bem calculada de todas as etapas da referida
disciplina, de modo a tornar o ensino seguro, econdmico e eficiente

Paragrafo 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéria
estabelecidos no Plano de Ensino.

Art. 63. Os curriculos integrados por nucleos formativos sdo constituidos de
unidades didaticas, ou seja, conjuntos de estudos tedricos e praticos, previstos num Plano
de Ensino Profissional (PEP) e desenvolvidos dentro de um periodo letivo.

Paragrafo 1°. Cada nucleo formativo é dividido em semanas, com duragdo
variavel, de acordo com sua carga horaria estabelecida.

Paragrafo 2°. O Plano de Ensino é elaborado pelo professor e aprovado pelo
Coordenador do Curso, Supervisor Pedagdgico e Pro-Reitor Académico

Paragrafo 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria
estabelecidos no Plano de Ensino.

Art. 64. A integralizacdo do curriculo pleno do curso habilita a obtengdo do

diploma.
SECAO VI - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 65. O periodo letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,

100 (cem) dias de atividades académicas regulares e efetivas.
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Paragrafo 1°. O periodo letivo prolongar-se-& sempre que necessario para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contelido e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas/nucleos formativos
nele ministradas.

Paragrafo 2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser instituidos periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas/nucleos formativos ou bloco de
disciplinas/nucleos formativos para atender necessidades de adaptacao e integralizacdo
curricular, dependéncia, reprovacdo, bem como programas de ensino ndo curriculares e de
pesquisa, iniciacdo cientifica e de extensdo oferecidos a alunos regulares e/ou nao
regulares.

Art. 66. As atividades sdo programadas em calendario aprovado pelo CONSEP, no
gual deve constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula, de
transferéncia e de trancamento de matricula, as datas referentes a atividades académicas
significativas e periodos letivos especiais.

Paragrafo 1°. O Reitor é autorizado a efetuar alteragbes “ad referendum” no
calendario escolar, quando o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar assim o
exigir, submetendo as alteracGes a apreciacdo do CONSEP.

Paragrafo 2°. Existindo raz6es que justifiquem o recesso escolar, o Reitor pode
propor ao Conselho Superior a decretacdo de recesso escolar, por prazo determinado, que

perdurara até que cessem as causas que o autorizam.

SECAO VII - DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art. 67. A admissdo aos cursos é feita aos que tenham sido classificados em
processo seletivo e aos portadores de diploma de nivel superior, que também dependem
de aprovacdo em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas
apos a matricula dos classificados no processo seletivo.

Art. 68. A matricula nos cursos é ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
do aluno ao UniAtenas e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no
calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentagdo exigida para
tal:

I - histérico escolar de ensino médio;

II - certificado de conclusdo do ensino médio;

ITI - certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - CPF;

V - identidade;

VI - titulo de Eleitor;

VII - comprovante de endereco;
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VIII - comprovante de votacdo da ultima eleigao;

IX - comprovante de quitagdo com o servico militar (se do sexo masculino);

X -1 (uma) foto 3X4; e

XI - comprovante de pagamento da mensalidade escolar.

Paragrafo 1°. Os atos de matricula estabelecem entre o UniAtenas e o aluno
um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacdo pelo matriculado.

Paragrafo 2°. No caso de portadores de diploma de nivel superior é exigida,
também, a apresentacdo do diploma de nivel superior, devidamente registrado,
acompanhado do histérico escolar respectivo.

Paragrafo 3°. A ndo efetivacdo da matricula, no periodo estabelecido no
calendario escolar, representa abandono de curso e desvinculagao do aluno do UniAtenas,
e seu retorno somente pode se dar mediante expressa solicitacdo e existéncia de vagas.

Paragrafo 4°. O requerimento de renovacdao de matricula e de confirmacao de
continuidade de estudos é instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo da
primeira mensalidade escolar, bem como da quitacdo dos pagamentos anteriores.

Art. 69. A matricula é feita por semestre.

Art. 70. E concedido o trancamento de matricula a aluno regular, para o efeito de
interromper temporariamente os estudos, manter sua vinculagdo ao UniAtenas e seu
direito a renovagdo de matricula, mediante requerimento junto a Secretaria Académica e
pagamento da taxa de trancamento.

Paragrafo primeiro. Do requerimento de trancamento deve constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento, o qual ndo podera ultrapassar 4
(quatro) semestres / eixos profissionais letivos consecutivos ou alternados.

Paragrafo segundo. O pedido de destrancamento da matricula sera mediante
requerimento junto a Secretaria Académica.

Paragrafo terceiro. O retorno do aluno ao curso, apds o periodo de trancamento,
devera ocorrer no mesmo semestre letivo / eixo profissional em que foi efetuado o
trancamento, observada a matriz curricular vigente e a oferta regular de
disciplinas/nucleos formativos.

Paragrafo quarto. O aproveitamento de estudos relativo ao semestre / eixo
profissional trancado somente sera possivel para a(s) disciplina(s) / nucleo(s) formativo(s)
que o aluno tenha sido aprovado.

Paragrafo quinto. O trancamento de matricula ndo gera direito a restituigdo,
compensagdo ou reaproveitamento de valores ja pagos a titulo de matricula ou
mensalidades referentes ao semestre / eixo profissional trancado, independentemente da
data do requerimento ou da frequéncia do aluno as aulas

Art. 71. A matricula do aluno sera cancelada nas seguintes hipdteses:
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I - por ter se utilizado de documento falso para obté-la; ou

IT - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria
Académica.

Art. 72. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos alunos
regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo anico. O regime especial de aprendizagem é regulamentado pelo
CONSEP.

SECAO VIII - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)

Art. 73. S3o desenvolvidas pelos alunos atividades sob a forma de estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacao de professores designados pelo Coordenador de
Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais, em condicdes reais de
trabalho e sem vinculo empregaticio.

Art. 74. Os estagios sdo:

I - curriculares ou obrigatorios, quando integrantes das diretrizes curriculares dos
cursos, como disciplinas/nucleos formativos regulares e obrigatdrios, podendo ser
desenvolvidos sob a forma de pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a
duracao dos cursos; e

II - extracurriculares ou ndo obrigatorios, quando as atividades desenvolvidas
contribuem para o enriquecimento da formacgao do aluno, sem, entretanto, ser configurada
como atividade obrigatdria do curriculo pleno.

Art. 75. As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, devem
ser desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os
direitos dos alunos quanto a segurancga e a integridade e impedido o desvio de objetivos e
finalidades.

Art. 76. O trabalho de conclusdao de curso, sob a forma de monografia e/ou
projeto, é exigido quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo Gnico. Os estdgios supervisionados e os trabalhos de conclusdo de

curso ou projetos sao regulamentados pelo CONSEP.
SECAO IX - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 77. O UniAtenas recebe transferéncia de alunos regulares, para o0 mesmo

curso ou para cursos afins, na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo

seletivo.
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Paragrafo Gnico. O requerimento de matricula para transferéncia deve ser
instruido com a documentacao pessoal, histérico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas/ nucleos formativos nele cursados e com os respectivos
conceitos ou notas obtidas.

Art. 78. A IES acolhe a transferéncia ex officio, que se opera, independentemente
de época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e
seus dependentes transferidos, no interesse da Administracdo, na forma da legislacao
especifica.

Art. 79. O UniAtenas concede transferéncia a alunos regulares, que assim
solicitarem, independentemente de inadimpléncia, tramitacdo de processo disciplinar, ou,
em funcdo dele estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso.

Art. 80. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o aluno transferido
e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas fixadas pelo CONSEP,
observada a legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as
adaptagoes curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo CONSEP.

Art. 81. Nas transferéncias oriundas de instituicdes nacionais e estrangeiras, e na
matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do requerimento de
matricula, deve o aluno instruir sua solicitacdo com a documentacdo fixada, em funcdo do

disposto neste Estatuto, em tudo observada a legislagdo em vigor sobre a matéria.

SECAO X - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 82. A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno é realizada por
disciplina/nucleo formativo, de forma continua e cumulativa, com apuragdo no final de
cada semestre/eixo profissional, considerando, obrigatoriamente, os elementos da
assiduidade, quando aplicavel, e eficiéncia nos estudos.

Art. 83. Nos cursos presenciais, a frequéncia as aulas e atividades presenciais
programadas é obrigatoria, sendo exigido do aluno o comparecimento minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada disciplina/nucleo formativo. O
ndo cumprimento desse percentual resultard& em reprovagao por frequéncia,
independentemente do desempenho académico.

Paragrafo Gnico. Considerando a natureza e as especificidades de determinados
componentes curriculares, o Pro-Reitor Académico podera solicitar ao CONSEP a elevagao
do percentual minimo de frequéncia presencial exigido para aprovacdo, mediante a edigdo

de Portarias especificas.
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Art. 84. Em cada disciplina/nucleo formativo sdo distribuidos 100 (cem) pontos
por semestre/eixo profissional, de unidade fracionavel até uma casa apds a virgula, da
seguinte forma:

I - avaliacdo quantitativa, aplicada em datas especificas;

IT - avaliacao qualitativa, cujo niumero e natureza sao indicados pelo professor no
Plano de Ensino.

Paragrafo unico. O CONSEP tem regulamentada a distribuicdo dos pontos por
tipo de avaliacdo e por tipo de estrutura curricular adotada.

Art. 85. Considera-se aprovado na disciplina/nucleo formativo o aluno que nele
obtenha resultado final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, atendidos os minimos de
frequéncia, quando for o caso.

Art. 86. Sera facultada a oportunidade de recuperacdo ao aluno que, apds o
fechamento da disciplina/nucleo formativo, tenha cumprido o minimo de frequéncia, e
tenha alcangado nota final igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta)
pontos.

Paragrafo 1°. A recuperacdo, que avalia as competéncias e habilidades que
foram trabalhadas no decorrer da disciplina/nicleo formativo, consiste na realizacao de
estudo individual, seguido de exame especial, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo 2°. A(s) disciplina(s) / nucleo(s) formativo(s) de natureza
preponderantemente pratica, caracterizadas pela exigéncia de desempenho técnico,
operacional ou procedimental, bem como pela atuacdo em ambientes laboratoriais,
clinicas, estagios, internatos ou outras atividades que demandem presenga fisica,
acompanhamento supervisionado e / ou avaliacdo de habilidades especificas, ndo sao
passiveis de exame especial ou de qualquer forma de avaliacdo substitutiva teodrica que
vise a aprovacao, sem o efetivo cumprimento das atividades praticas regulares.

Paragrafo 3°. Para o aluno que se submete ao exame especial é recalculada a

sua nota final pela formula:

NF = CA + (EE x 2), em que
3
NF representa a nota final;

CA é o resultado obtido na disciplina/nucleo formativo antes da recuperagao;

EE representa a nota do exame especial.

Paragrafo 4°. E aprovado na disciplina / ntcleo formativo o aluno que tenha NF
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 87. E promovido ao semestre / eixo profissional seguinte o aluno aprovado
nas disciplinas / nucleos formativos cursados no periodo letivo.

Paragrafo Gnico. Admite-se a promocdo com dependéncia(s) de, no maximo, 03

(trés) disciplinas / nlcleos formativos, ndo cumulativas, que devera (30) ser cursada (s)
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posteriormente, observadas as situagdes de existéncia de pré-requisitos previstos nas
matrizes curriculares ou em Regulamento(s) de Estagio(s) proprios de cada curso de
graduacao.

Artigo 88. Para o curso de Medicina, constitui pré-requisito para a matricula no
Internato a aprovacao em todas as disciplinas obrigatérias do curso até o 8° periodo,
inclusive.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, sera permitida a matricula no Internato (9°
periodo) ao aluno que, ao término do 8° periodo, possuir disciplina(s) obrigatoéria(s) em
regime de dependéncia, desde que:

I - a(s) disciplina(s) pendente(s) ndo seja(m) ofertada(s) no semestre letivo que
se inicia;

IT - o aluno firme Termo de Compromisso, declarando ciéncia e concordancia de
que:

a) deverd obrigatoriamente matricular-se e cursar a(s) disciplina(s) pendente(s)
assim que ela(s) for(em) disponibilizada(s) no semestre letivo regular;

b) apds o cumprimento da(s) disciplina(s) em dependéncia podera ser retomado
o Internato;

c) a continuidade do Internato estara condicionada a aprovagdo na(s) disciplina(s)
pendente(s).

Artigo 89. Para os demais cursos de graduagdo, o cumprimento dos pré-requisitos
previstos em suas matrizes curriculares sera exigido para a realizagao da matricula no eixo
seguinte.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente serd permitida a matricula do aluno no eixo
que tenha pré-requisito, sem o seu devido cumprimento, desde que:

I - o(s) nucleo(s) formativo(s) pendente(s) ndo seja(m) ofertado(s) no eixo letivo
que se inicia;

IT - o aluno firme Termo de Compromisso, declarando ciéncia e concordancia de
gue devera, obrigatoriamente, matricular-se e cursar o(s) nucleo(s) formativo(s)
pendente(s) assim que ele(s) for(em) disponibilizado(s) no semestre letivo regular.

Art. 90. E atribuida nota zero ao aluno gue usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor/tutor quando da elaboracdo de trabalhos de verificagdao parciais, provas, ou
qualquer outra atividade que resulte na avaliacgdo de conhecimento, por atribuicdes de
notas, sem prejuizo de aplicagdo de outras sancgdes previstas.

Art. 91. O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento, nas
datas fixadas, pode requerer, na Secretaria Académica, prova optativa por

disciplina/nucleo formativo, conforme as normas estabelecidas pelo CONSEP.
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Art. 92. E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideraco e revisdo das
notas atribuidas pelo professor da disciplina/nucleo formativo ao seu desempenho escolar,
de acordo com a regulamentacdo do CONSEP.

Art. 93. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas do sistema de ensino (Art. 47, § 2° da LDB).

SEGAO XI — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 94. As atividades complementares significam um meio apropriado para que
os alunos possam alcancar um elevado padrdao de qualificacdo compativel com as
exigéncias da nova realidade existencial.

Art. 95. S3o consideradas atividades complementares:

I - a participacdo em pesquisas, palestras, conferéncias, simpdsios, seminarios,
iniciacdo cientifica e pesquisas;

II - o cumprimento de disciplinas/nucleos formativos ndo incluidos no curriculo
pleno, cursados na IES;

ITT - monitoria;

IV - producado cientifica;

V - estudos complementares de livros, filmes e outras pegas de acervo, indicados
pela coordenagdo do curso e homologados pela Pro-Reitoria Académica;

VI - resolucao de estudos de casos, elaborados pelo corpo docente e coordenacao
do curso e homologados pela Pré-Reitoria Académica;

VII - prestacdo de servigos a comunidade, sendo que estes servigos devem estar
relacionados as diretrizes curriculares do curso;

VIII - jornada tematica;

IX - projetos sociais: O Dia da Responsabilidade Social, caravanas sociais, dentre
outras;

X - outras.

Art. 96. As atividades complementares sao regulamentadas pelo CONSEP.

SECAO XII - DA MONITORIA

Art. 97. O UniAtenas pode instituir monitorias, admitindo alunos regulares,
dentre aqueles que tenham demonstrado bom rendimento na disciplina/nuicleo formativo
ou area da monitoria, bem como aptiddes para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa

e iniciagdo cientifica.



32
S UnNniFHenas

"y
Aqui Comeca Uma Nova Histéria

QU

Paragrafo 1°. A monitoria serve como estimulo a produgdo intelectual e cientifica,
bem como titulo para o ingresso no magistério da UniAtenas.

Paragrafo 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e deve ser exercida
sob a orientacdao de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular na disciplina/nuacleo
formativo.

Paragrafo 3°. O CONSEP tem regulamentada as atividades de monitoria.

SECAO XIII - DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 98. No limite de suas possibilidades técnicas, observada a sua finalidade e
programacdo especifica, o UniAtenas deve prestar, aos alunos, a assisténcia necessaria
a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhes as condigdes basicas indispensaveis ao seu
encaminhamento para a formacdo como profissional pleno.

Paragrafo 1°. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientacdo
psicoldgica, pedagdgica, profissional e acessibilidade.

Paragrafo 2°. Ainda se configuram como assisténcia ao estudante a oferta de
Nivelamentos, Tutorias, Programas de Crédito de Apoio Financeiro (que sera oferecido de
acordo com a disponibilidade financeira da IES), Acolhimento, Intermediacdo e
Acompanhamento de Estagios Nao Obrigatérios, Apoio para a realizacdo de eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos, auxilios técnicos, operacionais e financeiros aos
referidos eventos, Estimulo a producdo cientifica e Atendimento aos Discentes
Estrangeiros.

Paragrafo 3°. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao

Reitor do UniAtenas, obedecendo a regulamento proprio, aprovado pelo CONSEP.

CAPITULO II - DA PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 99. A Pesquisa e Iniciagdo Cientifica, entendida como busca de novos
conhecimentos e técnicas, funcdo indissociavel do ensino, € incentivada pelo UniAtenas
por meio de programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos alunos na
iniciacdo cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com a

producao do conhecimento.
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CAPITULO III - DA EXTENSAO

Art. 100. A Extensdo constitui-se em atividades que, articuladas com o ensino e
a pesquisa, promovam a interacao transformadora da sociedade, por meio da producdo e
da aplicacao do conhecimento.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo devem corresponder a um minimo
de 10% (dez por cento) da carga total do curso ofertado, envolver diretamente as
comunidades externas e estarem vinculadas a formacao do discente.

Art. 101. As atividades de extensao que podem ser oferecidas pelo UniAtenas sdo

programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacao de servigos.
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TITULO IV - DA REGULAMENTAGAO DA EDUCAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 102. S3o objetivos da Educacdo Técnica oferecida pelo UniAtenas:

I - promover a formacao técnica e ética do cidaddo para o mundo do trabalho;

II - desenvolver competéncias e habilidades requeridas para o exercicio de
atividades profissionais;

III - estimular a pratica empreendedora e a inovacdo tecnoldgica;

IV - assegurar a articulacao entre educacao, trabalho e cidadania.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS
GERAIS E DO PERFIL DO EGRESSO DA EDUCACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 103. As praticas académicas adotadas pelo UniAtenas devem ser norteadas
pelos principios filosoéficos e tedrico-metodoldgicos gerais, descritos no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

Art. 104. O perfil do egresso do UniAtenas é de um profissional com sdlida e
permanente formagdo geral, humanistica, ética, técnica e pratica que lhe permita
desenvolver o raciocinio légico e critico na analise dos conceitos e argumentos trazidos
pelos cursos e, assim, atuar de maneira criativa, eficaz e com responsabilidade social e

profissional.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE ACESSO NA EDUCAGCAO TECNICA DE NiVEL
MEDIO

Art. 105. O acesso aos cursos técnicos do UniAtenas poderd acontecer
mediante:

I - ingresso principal, que garantira a possibilidade de acesso a todos os mddulos
e ao titulo de técnico;

II - ingresso intermediario, para estudantes que desejarem cursar apenas um
madulo qualificador a fim de obter uma formagdo para atividade especifica no processo
produtivo, se for o caso do curso desejado.

Art. 106. Para quaisquer das hipoteses previstas no artigo anterior, o ingresso
dar-se-a, prioritariamente, por livre demanda, conforme disponibilidade de vagas, e

atendidos os requisitos legais e académicos estabelecidos para cada modalidade de curso.
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Paragrafo 1°. Entende-se por livre demanda o acesso sem necessidade de
processo seletivo classificatorio, sendo as vagas preenchidas por ordem de inscricdo, até
o limite de vagas ofertadas.

Paragrafo 2°. O UniAtenas podera, a seu critério, adotar outras formas de
ingresso nos casos em que a demanda ultrapasse significativamente a oferta de vagas,
podendo implementar processos seletivos simplificados, preservando os principios da
equidade, da publicidade e da transparéncia.

Paragrafo 3°. O processo seletivo, quando for o caso, s6 tera validade para o

periodo letivo expressamente definido no competente Edital.

CAPITULO IV - DA METODOLOGIA ATIVA E DOS RECURSOS TECNOLOGICOS NA
EDUCACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 107. O UniAtenas utilizard Metodologias Ativas em todos cenarios de ensino-
aprendizagem que irdo propor, para o discente, ter iniciativa, agindo de forma cooperativa,
baseando-se na aprendizagem colaborativa.

Art. 108. O UniAtenas contara com recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) para o desenvolvimento de métodos e praticas de ensino-
aprendizagem inovadoras, visando otimizar o processo de ensino-aprendizagem, individual

€ em grupo.
CAPITULO V - DOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 109. O UniAtenas ministrard o curso da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, incluindo saidas intermediarias de qualificacdo profissional técnica.

Paragrafo Gnico. Os cursos serdo ofertados apds o cumprimento das exigéncias
legais relativas ao credenciamento da unidade educacional e de autorizagdo do curso pelos
orgdos competentes.

Art. 110. Os cursos técnicos serdo desenvolvidos nas formas concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio, assim caracterizadas:

I - concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas
instituicoes e redes de ensino;

II - subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja
tenha concluido o Ensino Médio.

Art. 111, A instituicdo informard aos interessados os programas dos cursos e

demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos docentes,
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recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e tantas outras informacdes obedecendo a
legislagdo em vigor, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 112. O UniAtenas, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem como outras normativas do Ministério da
Educacdo, deve oportunizar diferenciadas formas de integralizacdo, a serem expressas em

cada Projeto Pedagdgico.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA DOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 113. O curriculo pleno de cada curso, elaborado em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) editados pelo Poder Publico, deve adotar,
conforme deliberacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o modelo de curriculo
integrado por disciplinas/unidades curriculares.

Paragrafo unico. Esse curriculo deve possuir seriagdo semestral, cargas horarias,
duracdo total e prazos de integralizagdo, conforme os Projetos Pedagdgicos de cada Curso.

Art. 114. Entende-se por curriculo integrado por disciplinas/unidades curriculares
um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimento ou técnicas correspondentes a um
programa de estudo e atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-
aula, oferecidas em semestres letivos ou em periodo especial.

Paragrafo 1°. O Programa de cada disciplina/unidade curricular, sob a forma de
Plano de Ensino, sera elaborado pelo respectivo docente e aprovado pelo Coordenador do
Curso, Supervisor Pedagdgico e Pro-Reitor Académico.

Paragrafo 2°. O Plano de Ensino é a previsdao bem calculada de todas as etapas
da referida disciplina/unidade curricular, de modo a tornar o ensino seguro, econémico e
eficiente.

Paragrafo 3°. Serd obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga
horaria estabelecidos no Plano de Ensino.

Art. 115. A integralizagdo do curriculo pleno do curso habilita a obtengdo do

diploma.

CAPITULO VII - DO CALENDARIO ACADEMICO DOS CURSOS TECNICOS DE NiIVEL
MEDIO

Art. 116. O periodo letivo (semestre), independentemente do ano civil, abrange,

no minimo, 100 (cem) dias de atividades académicas regulares e efetivas.
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Paragrafo 1°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contelido e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministrados.

Paragrafo 29, Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidos periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender
necessidades de adaptacao e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacao, bem
como programas de ensino ndo curriculares oferecidos a discentes regulares e/ou nao
regulares.

Art. 117. As atividades serdo programadas em calendario aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP), no qual devem constar o inicio € o
encerramento dos periodos letivos, de matricula, de transferéncia e de trancamento de
matricula, as datas referentes a atividades académicas significativas e periodos letivos
especiais.

Paragrafo 1°. O Reitor estd autorizado a efetuar alteracdes “ad referendum” no
calendario académico, quando o interesse do ensino e/ou da administracdo académica
assim o exigir, submetendo as alteracbes a apreciagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEP).

Paragrafo 2°. Existindo razGes que justifiquem o recesso académico, o Reitor
podera propor ao Conselho Superior a decretacdo de recesso académico, por prazo

determinado, que perdurara até que cessem as causas que o autorizam.

CAPITULO VIII - DA MATRICULA NOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Art. 118. A matricula é ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo do
discente ao UniAtenas e deve ser realizada na Secretaria Académica, no periodo
estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento com a seguinte
documentacao exigida para tal:

I - declaracdo de que estd cursando o ensino médio, caso o curso seja
concomitante;

II - certificado de conclusédo e histérico escolar do ensino médio, caso o curso seja
subsequente;

III - certiddao de Nascimento ou Casamento;

IV - CPF;

V - identidade;

VI - titulo de Eleitor;

VII - comprovante de endereco;

VIII - comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

IX - comprovante de quitagdo com o servico militar (se do sexo masculino); e
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X - comprovante de pagamento da mensalidade académica.

Paragrafo 1°. Os atos de matricula estabelecem entre o UniAtenas e o discente
um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacdo pelo matriculado.

Paragrafo 29°. A ndo efetivacdo semestral da matricula, no periodo estabelecido
no calendario académico, representara abandono de curso e desvinculacdo do discente a
ao UniAtenas, e seu retorno somente podera se dar mediante expressa solicitacdo e
existéncia de vagas.

Paragrafo 3°. O requerimento de renovacdao de matricula e de confirmacao de
continuidade de estudos deve ser instruido com o comprovante de pagamento ou de
isencdo da primeira mensalidade académica, bem como da quitacdo dos pagamentos
anteriores.

Art. 119. A matricula deve ser feita a cada semestre.

Art. 120. Sera concedido o trancamento de matricula ao discente regular, para o
efeito de interromper temporariamente os estudos, manter sua vinculagdao ao UniAtenas
e seu direito a renovacdo de matricula, mediante requerimento junto a Secretaria
Académica.

Paragrafo primeiro. Do requerimento de trancamento devera constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a 4
(quatro) semestres letivos consecutivos ou alternados.

Paragrafo segundo. O pedido de destrancamento da matricula sera mediante
requerimento junto a Secretaria Académica.

Paragrafo terceiro. O retorno do aluno ao curso, apds o periodo de trancamento,
devera ocorrer no mesmo semestre letivo em que foi efetuado o trancamento, observada
a matriz curricular vigente e a oferta regular de disciplinas.

Paragrafo quarto. O aproveitamento de estudos relativo ao semestre trancado
somente sera possivel para a(s) disciplina(s) que o aluno tenha sido aprovado.

Paragrafo quinto. O trancamento de matricula ndo gera direito a restituicao,
compensagdo ou reaproveitamento de valores ja pagos a titulo de matricula ou
mensalidades referentes ao semestre trancado, independentemente da data do
requerimento ou da frequéncia do aluno as aulas.

Art. 121. A matricula do discente serad cancelada nas seguintes hipoteses:

I — por ter se utilizado de documento falso para obté-la; ou

IT - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria
Académica.

Art. 122, Fica garantido o regime especial aos discentes regularmente

matriculados merecedores de tratamento especial, nos termos da lei.
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Paragrafo Gnico. O regime especial de aprendizagem é regulamentado pelo
CONSEP.

CAPITULO IX - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)

Art. 123. Devem ser desenvolvidas, pelos discentes, atividades sob a forma de
estagio, com supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de orientadores designados pelo
Coordenador de Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais, em
condigOes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Gnico. O estagio serd exigido quando constar do curriculo pleno do
curso.

Art. 124, Os estagios sao:

I - curriculares ou obrigatérios, quando integrantes das diretrizes curriculares dos
cursos, como disciplinas regulares e obrigatoérias, podendo ser desenvolvidos sob a forma
de pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duragao dos cursos; e

II - extracurriculares ou ndo-obrigatdrios, quando as atividades desenvolvidas
puderem contribuir para o enriquecimento da formacao do discente, sem, entretanto, ser
configurada como atividade obrigatdria do curriculo pleno.

Art. 125, As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, deverdo
ser desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os
direitos dos discentes quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos
e finalidades.

Art. 126. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob a forma de monografia
e/ou projeto, sera exigido quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo Gnico. Os estagios supervisionados e os trabalhos de concluséo de

curso ou projetos sao regulamentados pelo CONSEP.

CAPITULO X - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 127. O UniAtenas recebera transferéncia de discentes regulares, para o
mesmo curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas.

Paragrafo Gnico. O requerimento de matricula para transferéncia deve ser
instruido com a documentacgao pessoal, histérico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas nele cursadas e com os respectivos conceitos ou notas
obtidas.
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Art. 128. O UniAtenas concedera transferéncia a discentes regulares, que assim
solicitarem, independentemente de inadimpléncia, tramitacdo de processo disciplinar, ou,
em fungdo dele estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso.

Art. 129. O aproveitamento de estudos podera ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas fixadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP), observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de estudos serdo observadas as
adaptacdes curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEP).

Art. 130. Nas transferéncias, além do requerimento de matricula, deve o discente
instruir sua solicitacdo com a documentacao fixada, em fungao do disposto neste Estatuto,

em tudo observada a legislacdo em vigor, sobre a matéria.

CAPITULO XI - DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 131. A verificagdo do aproveitamento académico do discente serd realizada
por disciplina, de forma continua e cumulativa, com apuragao no final de cada semestre,
considerando, obrigatoriamente, os elementos da assiduidade, e eficiéncia nos estudos.

Art. 132. Sera exigida a frequéncia minima do discente de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e atividades programadas para a disciplina. O ndo cumprimento desse
percentual resultara em reprovagdo por frequéncia, independentemente do desempenho
académico.

Paragrafo Gnico. Considerando a natureza e as especificidades de algumas
disciplinas, cabera ao Pro-Reitor Académico solicitar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEP) a elevacdo do percentual minimo de frequéncia presencial exigido para
aprovagao, mediante a edicdo de Portarias especificas.

Art. 133. Em cada disciplina serdo distribuidos 100 (cem) pontos por semestre
de unidade fracionavel até uma casa apds a virgula, da seguinte forma:

I - avaliacdo quantitativa, aplicada em datas especificas;

II - avaliagdo qualitativa, cujo niumero e natureza serdo indicados pelo docente
no Plano de Ensino.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP)
regulamentard a distribuicdo dos pontos por tipo de avaliagdo e por tipo de estrutura
curricular adotada.

Art. 134. Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que nela obtenha
resultado final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, atendidos os minimos de

frequéncia.
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Art. 135. Sera facultada a oportunidade de recuperacdo ao discente que, apos o
fechamento da disciplina, tenha cumprido o minimo de frequéncia, e tenha alcancado nota
final igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo 1°. A recuperacdo, que avalia as competéncias e habilidades que
foram trabalhadas no decorrer da disciplina, consiste na realizacdo de estudo individual,
seguido de exame especial, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo 2°. A(s) disciplina(s) de natureza preponderantemente pratica,
caracterizadas pela exigéncia de desempenho técnico, operacional ou procedimental, bem
como pela atuacdo em ambientes laboratoriais, clinicas, estagios ou outras atividades que
demandem presenca fisica, acompanhamento supervisionado e / ou avaliacdo de
habilidades especificas, ndo sdao passiveis de exame especial ou de qualquer forma de
avaliacdo substitutiva tedrica que vise a aprovacdo, sem o efetivo cumprimento das
atividades praticas regulares.

Paragrafo 39°. Para o discente que se submete ao exame especial é recalculada

a sua nota final pela férmula:

NF = CA + (EE x 2), em que
3
NF representa a nota final;

CA é o resultado obtido na disciplina antes da recuperacéo;

EE representa a nota do exame especial.

Paragrafo 4°. E aprovado na disciplina o aluno que tenha NF igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

Art. 136 Serd promovido ao semestre seguinte o discente aprovado nas
disciplinas cursadas no periodo letivo.

Paragrafo anico. Admitir-se-a, ainda, a promogao com dependéncia (s) de, no
maximo, 03 (trés) disciplinas, ndo cumulativas, que devera (o) ser cursada (s)
posteriormente, observadas as situacbes de existéncia de pré-requisitos previstos nas
matrizes curriculares ou em Regulamento (s) de Estagio (s) préprios de cada curso.

Art. 137. Sera atribuida nota zero (0) ao discente que usar meios ilicitos ou ndo
autorizados pelo docente quando da elaboracao de trabalhos de verificacao parciais,
provas, ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdao de conhecimento, por
atribuicdes de notas, sem prejuizo de aplicagdo de outras sancdes previstas neste Estatuto
e/ou em outras normativas internas.

Art. 138. O discente que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento,
nas datas fixadas, podera requerer prova optativa por disciplina, conforme as normas

estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP).



42
S UnNniFHenas

Qis

QU

Aqui Comeca Uma Nova Histéria

Art. 139. Serd garantido ao discente o direito a pedido de reconsideragdo e
revisdo das notas atribuidas pelo docente da disciplina ao seu desempenho académico, de
acordo com a regulamentacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP).

Art. 140. Os discentes que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdao ter abreviada a duragdao dos seus

cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino (LDB, art. 47, § 2°).

CAPITULO XII - DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 141. No limite de suas possibilidades técnicas, observada a sua finalidade e
programacdo especificas, o UniAtenas deve procurar prestar aos discentes a assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhes as condigdes basicas
indispensaveis ao seu encaminhamento para a formagcao como profissional pleno.

Paragrafo 1°. A assisténcia ao estudante abrangerd orientacdes psicoldgicas,
pedagdgicas, profissionais e acessibilidade.

Paragrafo 2°. Ainda se configuram como assisténcia ao estudante a oferta de
Nivelamentos, Acolhimento, Apoio para a realizacdo de eventos cientificos, culturais,
técnicos e artisticos, além de auxilios técnicos, operacionais e financeiros aos referidos
eventos e Atendimento aos Discentes Estrangeiros.

Paragrafo 3°. A assisténcia ao estudante funcionara diretamente vinculada ao
Reitor do UniAtenas, obedecendo a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP).
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TITULO V - DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 142. O UniAtenas, objetivando uma melhor qualidade do ensino e dos
servicos oferecidos, realiza o processo de autoavaliacdo, estabelecendo um diagnéstico
permanente de fragilidades, potencialidades, ameacas e oportunidades, como instrumento
de gestdo e de acao académico-administrativa.

Art. 143. A conducdo do processo de avaliacdo institucional é realizada pela
Comissao Propria de Avaliacao (CPA), designada pelo Reitor.

Art. 144. O projeto de autoavaliagdo do UniAtenas inclui, obrigatoriamente, as
10 (dez) dimensoOes constantes da Lei n© 10.861 de 2004 (Lei do SINAES).

Art. 145, A cada semestre, a CPA deve analisar o projeto antecessor e tragar um
planejamento estratégico com as melhorias necessarias, sempre em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, com envolvimento de todos os segmentos que a
compoe.

Paragrafo anico. Para a elaboracdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional
sdo utilizados os resultados das avaliacbes externas, avaliacdo interna, canais de
comunicagdes da IES, reunides (docente, tutor, discente e colegiado), entre outros

insumos.
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TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 146. O corpo docente do UniAtenas é composto por professores integrantes
da carreira do magistério superior e, eventualmente, de professores visitantes e
colaboradores.

Art. 147. Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, por
indicacao do Reitor, observada rigorosamente a sua qualificacao.

Paragrafo 1°. A contratacdo de professores rege-se pelas leis trabalhistas e
outras relacionadas ao tema.

Paragrafo 2°2. A IES adota procedimentos bem definidos para a realizacdo do
processo seletivo de admissao de docentes, bem como Politicas de Qualificacdo e Plano de
Carreira Docente.

Paragrafo 3°. E obrigatéria a frequéncia docente, salvo nos programas de

educacdo a distancia.
CAPITULO II - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 148. O corpo técnico-administrativo, constituido por seus servidores ndo
docentes, é importante segmento da comunidade institucional, responsavel pelas
atividades-meio de apoio ao desenvolvimento das fungées académicas e a consecucdo dos
ideais e objetivos da Instituicdo.

Paragrafo Unico. O UniAtenas zela pela manutencdo de padroes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com a natureza de instituicdo
educacional, bem como, por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

Art. 149. Os servidores técnico-administrativos sdo contratados pela Entidade
Mantenedora, por indicagdo do Reitor, segundo o regime da legislacao trabalhista,
observadas as disposigdes deste Estatuto e demais regulamentos pertinentes da

Instituicdo.
CAPITULO III - DO CORPO DISCENTE
SEGCAO I - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 150. O corpo discente é constituido por:

I - alunos regulares;
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IT - alunos nao regulares.

Paragrafo 1°. S3o regulares os alunos matriculados em curso de graduagao, pds-
graduacdo e sequenciais, com direito aos respectivos diplomas ou certificados apos o
cumprimento integral da correspondente programacao curricular.

Paragrafo 2°. S3o nao regulares os alunos matriculados em disciplinas/nucleos
formativos especificos de determinado curso, respeitadas as condicdes de ingresso no
curso superior e a existéncia de vagas:

Paragrafo 3°. Os alunos ndo regulares podem receber atestado de frequéncia,
se for o caso, e aproveitamento nos estudos das disciplinas/nucleos formativos cursados.

Paragrafo 4°. Os estudos efetivados na condicdo de aluno ndo regular,
obedecidos os dispositivos desse Estatuto, podem ser aproveitados quando ocorrer a
efetivacdo de matricula como aluno regular.

Art. 151. O processo normativo e operacional do corpo discente é regulamentado
pelo CONSEP.

Art. 152. O UniAtenas pode instituir prémios como estimulo a producdo

intelectual e cientifica de seus alunos, nos termos da regulamentagao especifica.
SECAO II - DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 153. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma
deste Estatuto, nos Colegiados de Curso, no Conselho Superior (CONSUP), no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEP), na Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), na
Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Prouni (COLAP) e na Comissao
Permanente de Supervisdao e Acompanhamento do FIES (CPSA).

Paragrafo uUnico. A representacdo estudantil tem por objetivo promover a
cooperagao entre administradores, docentes, técnico-administrativos e alunos no trabalho
académico e o aprimoramento constante da instituigdo.

Art. 154. O 6rgao de representacdo estudantil é o Diretério Académico.

Paragrafo 1°. A composicao, as atribuicdes, a organizagao e o funcionamento do
Diretério sao fixados em seu Estatuto/Contrato Social, elaborado pelo préprio érgao
estudantil.

Paragrafo 2°. O exercicio de fungdo em Diretério estudantil ndo desobriga o
estudante da frequéncia ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades escolares.

Paragrafo 3°. E vedado ao Diretério, no &mbito do UniAtenas, qualquer agao,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que
represente atitude discriminatdria ou preconceituosa, vedada constitucionalmente.

Paragrafo 49°. As reunides de alunos ou do Diretdrio estudantil ndo podem

prejudicar os trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.
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TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 155. O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
gue regem o UniAtenas, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdao do
ensino, neste Estatuto e, complementarmente, baixadas pelos érgaos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Paragrafo Unico. Constitui infracdo, punivel na forma deste Estatuto, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso citado no caput.

Art. 156. Na aplicacao das sangoes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa; e

ITI - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo 19°. Aos acusados sera sempre assegurado o respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo 2°. A aplicacdo de penalidade a aluno, tutor ou docente que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar
mandado instaurar pelo Reitor.

Paragrafo 3°. A convocagdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita
por escrito.

Paragrafo 4°. Em caso de dano material ao patrimonio do UniAtenas, além de
sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Paragrafo 5°. Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a
autoridade imediatamente superior, o qual sera interposto pelo interessado em peticdo
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da decisdo, e sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo 6°. O Conselho Superior é a Ultima instancia em qualquer caso em
matéria disciplinar.

Art. 157. Cabe ao Reitor exercer o poder disciplinar, zelando, em instancia
superior, pelo cumprimento das diretrizes e normativas disciplinares constantes neste
Estatuto, bem como na legislagao aplicavel.

Art. 158. Cabe aos integrantes da comunidade universitaria (alunos, professores,
pessoal técnico-administrativo, coordenacao e diregdo) cumprir e fazer cumprir, em seu
nivel pessoal e institucional, as diretrizes e normativas disciplinares constantes neste

Estatuto bem como nos manuais e portarias expedidas pela IES.
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CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 159. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - Adverténcia oral e sigilosa por:

a) ndo cumprimento do horario, ndo elaboracdo ou dados incompletos do Diario
de Classe, ndao manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigacoes
inerentes a funcao; ou

b) ndo comparecimento a reunido dos orgdos colegiados e/ou a reunido
pedagdgica semanal.

II - Adverténcia escrita por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento do
coordenador do curso; ou

c) ndo apresentacdao, em tempo habil, do Plano de Ensino e/ou do Plano de Aula.

III - Suspensao, com perda de vencimento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da
disciplina/nucleo formativo a seu cargo;

c) desacato a determinacdes dos Coordenadores de Curso; ou

d) incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.

IV - Demissao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes ao
UniAtenas; ou

c) praticar ato atentatorio a moral ou a ordem publica.

Paragrafo 1°. S3o competentes para a aplicagdo das penalidades:

I - de adverténcia oral, o Reitor, os Pro-Reitores e os Coordenadores de Curso;

IT - de Adverténcia escrita e suspensdo, os Pro-Reitores e Reitor; e

ITI - de demissdo, a Entidade Mantenedora, por proposta do Reitor;

Paragrafo 29, Da aplicagcdo das penas de adverténcia e suspensao, bem como da

proposta de demissao, cabe recursos na forma deste Estatuto.

CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 160. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislagdo trabalhista.
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Paragrafo Gnico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor e Pro-

Reitores, exceto a de demissdo, que é da Entidade Mantenedora, por proposta do Reitor.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 161. Os alunos estado sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - Repreensao verbal velada por:

a) desobediéncia as determinacdes do Reitor, Pré-Reitores, Coordenadores de
Cursos, Docentes e/ou Tutores;

b) perturbacdo da ordem no recinto do UniAtenas; ou

c) improbidade na execucao dos trabalhos escolares.

II - Repreensao por escrito e sigilosa por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) desrespeito ao Reitor, Pro-Reitores, aos membros do corpo docente, tutor,
discente e/ou técnico-administrativo; ou

c) uso de substancias entorpecentes, psicotrépicos ou bebidas alcodlicas.

III - Suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas no inciso II;

b) auséncia coletiva as aulas;

c) ofensa ou agressdo a Reitor, Pro-Reitores, membros do Corpo docente, tutor,
discente, técnico-administrativo, e/ou membros da sociedade;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicdo; ou

e) danos causados ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicdo.

IV - Desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) injuria ou agressdao ao Reitor, Pro-reitores, aos membros do corpo docente,
tutor, discente e técnico-administrativos, e/ou membros da sociedade;

c) praticas de atos definidos por lei como crime ou contravencao punida com pena
privativa de liberdade.

Paragrafo 1°. S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

I - de repreensdo verbal, o Reitor, Pro-Reitores e os Coordenadores de curso;

IT - de repreensao escrita, suspensao ou desligamento, o Reitor.

Paragrafo 2°. Da aplicacdo das penalidades cabe recurso na forma deste
Estatuto.

Art. 162. O registro de penalidade aplicada sera feito em livro proprio, nao

constando do historico escolar do aluno.



49

g,Uniﬂ—}enoS

Aqui Comeca Uma Nova Histéria

TITULO VIII - DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA

Art. 163. Para eficiéncia e prestigio do UniAtenas s3do adotados meios de

acentuar a unido e a solidariedade entre professores, funcionarios, alunos e ex-alunos.
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TIiTULO IX - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E DOS
TITULOS HONORIFICOS

Art. 164. E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau
ou titulo académico, ao aluno concluinte de curso ministrado pelo UniAtenas, cumpridos
os dispositivos legais e estatutarios pertinentes.

Paragrafo 1°. O registo do diploma deve ser realizado pela prépria Instituicdo.

Paragrafo 2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas
habilitagdes, o diploma indicard, no anverso, apenas o titulo geral da graduacao e, no
verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que
venham a ser concluidas.

Art. 165. O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo académico aos
concluintes dos cursos do UniAtenas é realizado em sessdo solene publica, da qual sera
lavrada ata, presidida pelo Reitor ou, por sua delegacado, por autoridade académica ou ndo,
em dia, local e hora previamente fixados pela Instituicdo, sendo obrigatéria a presenga dos
formandos, os quais prestardo compromisso de praxe.

Paragrafo 1°. A organizagdo do ato solene de colacdo de grau é de
responsabilidade do UniAtenas.

Paragrafo 2°. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene, se o requerer,
o grau sera conferido em ato simples, na presenca do Reitor ou de quem o mesmo delegar,
com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora pré-determinada pelo
Pré-Reitor Académico.

Art. 166. Ao concluinte de curso de especializagdo e de cursos sequenciais, sera
concedido o respectivo certificado pelo Reitor.

Art. 167. O UniAtenas pode conferir titulos académicos honorificos, por proposta
do Reitor e aprovagdao do Conselho Superior, por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros, a personalidade que se distinguir por relevantes servigos prestados a educagdo,
a ciéncia, a cultura e/ou a Instituicdo.

Paragrafo Gnico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho
Superior, sdo conferidos em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega

do respectivo diploma.
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TITULO X - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 168. O Centro Educacional HYARTE - ML Ltda é a entidade responsavel
pelo UniAtenas perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e
deste Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente, técnico-administrativo e
discente e a autoridade propria de seus érgaos deliberativos e executivos e sua autonomia
didatico-cientifica.

Art. 169. Compete precisamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicoes de funcionamento do UniAtenas, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos
suficientes ao custeio de suas fungoes e atividades.

Paragrafo 1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéria
e financeira do UniAtenas.

Paragrafo 2°. Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decisdes dos
orgaos colegiados que importem em aumento de despesas, tais como:

I - o orgamento anual do UniAtenas;

II - a homologacédo das decisGes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento
de despesa ou reducao de receita;

III - a admissdo ou dispensa de pessoal;

IV - a criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducao de
suas vagas iniciais; e

V - a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e
despesas.

Paragrafo 3°. A Entidade Mantenedora tem o poder de vetar deliberagGes dos
conselhos, colegiados ou de érgdos administrativos do UniAtenas que impliquem em
aumento de suas despesas ou diminuicdo de receita.

Paragrafo 4°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 170. As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicbes por servigos

educacionais prestados pelo UniAtenas sdo fixadas pela Entidade Mantenedora.
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TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. Das decisbes adotadas nos varios niveis da administracdo, cabe pedido
de reconsideracao ao proprio nivel de decisdo ou recurso ao nivel imediatamente superior,
na seguinte ordem:

I - de decisdo de Professor, ao Coordenador do curso correspondente;

IT - de decisdo de Coordenador, ao Pré-Reitor Académico;

III - de decisdao do Pro-Reitor Académico, Administrativo e Financeiro e de
Infraestrutura e Estratégia, ao Reitor;

IV - de decisdo do Reitor, aos Conselhos Superiores.

Paragrafo Unico. A decisdo do Reitor somente sera revogada pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 172, As relacdes entre o aluno, o UniAtenas e a Entidade Mantenedora
no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsavel e a direcdo da Entidade Mantenedora,
obedecidos este Estatuto e a legislagdao em vigor.

Art. 173. A instituicdo mantem em pagina eletrénica propria, assim como na
Secretaria Académica, para consulta dos alunos ou interessados, toda documentacdo
exigida pela legislagdo vigente.

Art. 174. Em caso de dissolucdo do UniAtenas, seu patrimoOnio tera sua
disposicao definida na forma do Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 175. Salvo disposicdes em contrario, deste Estatuto, o prazo para a
interposicdo de recursos € de 3 (trés) dias contados da data de publicacédo do ato recorrido
ou de sua comunicacao formal ao interessado.

Art. 176. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) sera
realizado de acordo com as normas fixadas pelos 6rgaos federais competentes.

Art. 177. O presente Estatuto podera ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e/ou para a administragcdo, sempre que nao venha colidir com a legislacao
em vigor.

Art. 178. Os casos omissos serao propostos ao Conselho Superior e aprovados
pela Entidade Mantenedora.

Art. 179. Este Estatuto entra em vigor nesta data. Revogam-se as disposicoes

anteriores.

Paracatu-MG, 07 de julho de 2025.



